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Ethos Engagement Pool Schweiz

Der konstruktive Dialog mit den Unternehmensfihrungen kann langfristig den \Wert eines Unternehmens
steigern. Zu diesem Zweck hat Ethos zusammen mit mehreren Pensionskassen den Ethos Engagement

Pool geschaffen.

Dieser sucht aktivim Namen der Mitglieder den dauerhaften Dialog mit dem Management der 150
grossten an der Schweizer Borse kotierten Unternehmen.

Als Aktionar mit Blick auf die langfristige Rendite verfolgt Ethos folgende Ziele: die Unternehmen auf Good
Governance zu verpflichten, zur Autoregulierung anzuregen und auf Umwelt— und Sozialverantwortung zu
sensibilisieren.

Klimawandel
Strategie und Risikomanagement in Sachen Klimawandel
Festlegung von Zielen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen)

Transparenz bei den THG-Emissionen, den getroffenen Reduktionsmassnahmen, den erzielten
Fortschritten und den fir die Zukunft vorgesehenen Aktionen

Umsetzung auf der Ebene der Lieferkette

Corporate Governance
Verwaltungsrat: Zusammensetzung und Funktionsweise
Verhaltenskodex: Abdeckung der wesentlichen Themen und Umsetzung
Vergutungen der FUhrungsinstanzen
Opting-out/up Klausel

Steuerliche Verantwortung der Unternehmen

Arbeitsbedigungen und Einhaltung der Menschenrechte
Strategie und Berichterstattung bezlglich Einhaltung der Menschen— und Arbeitnehmerrechte

Umsetzung der Strategie auf der Ebene der Lieferkette

Nachhaltigkeitsberichterstattung
Implementierung einer jéhrlichen Berichterstattung anhand eines international anerkannten Standards

Externe Priifung dieses Berichts

Der Ethos Engagement Pool Schweiz wird von den Mitgliedern finanziert. Der Mitgliederbeitrag berechnet
sich anhand des Werts der am 31. Dezember des Vorjahres gehaltenen Schweizer Aktien (Direktanlagen
und Fonds) und betragt 0,4 Basispunkte (entspricht 0,004 Prozent ), jedoch mindestens CHF 2500.

Alle Preise pro Kalenderjahr, ohne MwSt., Anderungen vorbehalten
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